
红星幼儿园园本研修计划

为整体提升中小学教师信息技术素养，促进信息技术与教育教学融合创新发展，依据《教育部关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0的意见》的要求，并结合我园实际，特制定本实施方案。
一、指导思想

深入学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实国家教育信息化战略部署，坚持以提高教师信息素养为核心的基本理念，积极有效开展教育教学，促进校本研修质量提升和常态化发展，整体提升学校教师信息技术与教育教学融合创新能力。
二、培训目标：

通过扎实有效的园本培训活动，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。  
三、培训对象

幼儿园全体教师

四、培训方式

理论与实践相结合，通过视频、文稿等资源谈感受，写心得体会。
五、研修时间

2022年3月15日-2022年6月7日

六、研修流程：

第一模块：实际操作（2022年3月15日——2022年4
月15日）

信息技术及其应用

培训作业

制作五大领域任一学科的课件。此考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2022年4月15日。
第二模块：（2022年4月15日——2022年6月17日）

（一）《在线教学资源选择与应用》

（二）培训作业：交一篇学习心得体会。此模块的考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分提交作业截止时间2022年6月17日。
八、培训要求：  　

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。  　

2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  

3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　

4.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会、试卷等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

九、保障措施

（一）幼儿园成立由园长担任组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、副园长协助抓的管理系统，为园本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
　  组  长：韩雨秋

副组长：于海波  黄喻琦
成  员：徐 兵    孙 雪   王爽  孙娜娜
（二）主要职责：

1.了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

2.组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　　

3.学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

4.教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。

 （三）经费保障

1.幼儿园后勤工作人员应树立为教学服务，为园本培训服务的意识。

    2.积极创造条件为园本培训提供良好的信息技术环境。

3.幼儿园后勤应创造性地开展工作，充分发挥其在园本课程资源开发中的作用。

4.为园本培训筹措一定经费，以保证我园园本培训工作的正常进行。 　

研修流程

（一）网络研修

网络研修按照兰西县教师进修幼儿园具体要求组织实施，共分五个板块：

第一模块：线上教学（2月26日-3月3日）

1、课程设置： 选修课在线教学辅导的方式和策略》

必修课《在线教学资源选择与应用》和《一线教师必备在线教学攻略》

2、研修作业：教师要认真学习，悉心领会，并围绕“四个策略”进行答题。务于3月3日前将检测试卷发送到网络班级的“个人中心”。
第二模块：疫情防控（3月4日-3月10日）
1、课程设置：必修课《新冠肺炎公众预防指南》

                 选修课《疫情指南》

2、研修作业：教师要认真学习《新冠肺炎公众预防指南》并围绕“六个预防篇”进行答题。务于3月10日前将检测试卷发送到网络班级的“个人中心”。
第三模块：专题教育（3月11日-3月30日）
1、课程设置：必修课《生存 生活 生命 使命——疫情引发对生命意义的思考》、《中小学安全教育知识讲座——珍爱生命 安全第一》和《疫情之下的心理健康》  

选修课《生命教育》、《提升教师的职业幸福感》、《校园安全方面的33个专题培训和《学科教学中如何渗透心理健康教育》

2、研修作业：教师要认真学习三个专题教育，并围绕三个专题进行答题。务于3月30日前将检测试卷发送到网络班级的“个人中心”。
第四模块：技能提升（4月1日-4月31日）

1、课程设置：必修课《关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0的意见》、《如何实现信息技术与学科的深度融合》和观摩名师课例（至少5节）

选修课 《黑龙江省中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0校本应用考核方案》和《信息技术与学科教学融合的几点思考》

2、研修作业：通过观看视频讲座，结合自己课堂教学，撰写一篇教学反思。务于4月31日前将检测试卷和教学反思发送到网络班级的“个人中心”。

第五模块：课题研究（5月1日-6月15日）

课程设置：必修课《兰西县关于开展小课题研究的实施意见》和《教师为何要做小课题研究》 
选修课《教师小课题研究准备篇——（一）什么是教师“小课题研究”》、《教师怎样做小课题研究》和《以小课题促专业发展》

研修作业：教师要围绕“一个文件”和“五个专题”，进行答题。将理论学习与教育教学实践相结合。教师可根据自己教育教学中的突出问题，初步进行选题、选择研究方法，起草研究方案等。务于6月15日24时前将检测试卷和小课题研究草案发送到网络班级的“个人中心”。
七、考核认定（6月16日—6月29 日）

1、展示交流培训成果，发挥名优教师的示范引领作用，促进成果的转化应用。

2、对教师研修情况进行考核，完成园本研修总结。

八、保障措施

（一）为了使教师培训工作顺利进行，我园成立由邬园长担任组长的园本研修领导和考核小组，形成由邬园长亲自抓、副组长协助抓的管理系统，为园本研修的顺利开展起到重要的组织保证作用。
组  长：邬存明

副组长：张雅莉

组  员：幼儿园全体教师

（二）职责：

1、制定幼儿园园本研修的总体规划。

2、领导小组成员必须深入园本研修第一线，深入到线上参与研讨。

3、副组长组织教师进行交流学习。

4、研修负责人，做好研训活动考勤纪录，学分登记，档案资料整理存放等工作。


